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Uspéch vyjednavani odvratil stavky v Rakousku

Zaméstnavatelim a sektorovym svazim PRO-GE a GPA-djp se koncem fijna podafilo
uspét pfi separatnich vyjednavanich o rozSifeni regulaci tzv. flexibilni pracovni doby a
dojednat udrzitelny narlst platd. Prakticky na posledni chvili bylo mozno zrusit stavky,
planované od 29. fijna 2013 kvdli pfetrvavajici patove situaci ve vyjednavani.

Vyménou za narUst platl (2,0 procenta narlistu skute¢né vyplacenych mezd a nulovy
narust minimalnich mezd, dodateCnych plateb) pFedlozili zaméstnavatelé nasledujici
pozadavky:

Zavedeni kont pracovni doby pro akumulaci az £167,4 hodin s bonusem za pfes€asy za
extra odpracované hodiny. Tim se mUze normalni pracovni doba prodlouzit az na 9 hodin
a normalni tydenni pracovni doba az na 45 hodin (v pfipadé prace na smény az na 48
hodin).

Délka kompenzacniho obdobi, ve kterém se konto pracovni doby musi dostat na nulu, by
nemélo byt definovano a omezeno kolektivni smlouvou, ale sjednano na uarovni
jednotlivych podniku.

Kufacké prestavky nebudou zapocCitdvany do placené pracovni doby a vice “véku
pfizplsobené systémy pracovni doby”, znamenajici zkraceni pracovni doby pro starsi
zaméstnance bez ztraty pfijmu a delSi pracovni dobu pro mladsi zaméstnance bez
priplatk(l za pfescasy.

Nova kolektivni smlouva proto mj. obsahuje:

Naruist minimalnich a skute¢né vyplacenych mezd od 3,2 % do 2,6 % s vysSim
narustem pro nizsi skupiny s vyslednym priamérnym naristem mezd o 2,8 %

Nova minimalni mzda je nyni 1 688,71€

Nardst v odmeénovani uéna o 2,85 %
Narlst kompenzacénich davek a dalSich plateb 0 2,1 %

Dosazeny narast realnych mezd, zejména pro nizko-pfijmové skupiny, by mél posilit
soukromou spotfebu v roce 2014, ktera by méla zaznamenat mirny nartst o 0,2 procenta
v tomto roce.

Po rastu o 0,8 procenta v roce 2012 se oCekava, ze rakousky HDP by mél v roce 2013
vzrust o0 0,4 procenta a v roce 2014 o 1,7 procenta.

Bylo zabranéno zhorSujicim snaham v regulacich, vztahujicich se k pracovni dobé.
Socialni partnefi se shodli, ze i nadale budou mit oddélené vyjednavani o flexibilnim
rozdéleni pracovni doby, které by mélo byt ukoneno do ¢ervna 2014.

Uzavreni nové kolektivni smlouvy, poskytujici udrzitelny narist, bylo dosazeno diky
masivni podpore ze strany podnikovych rad a zaméstnancu v podnicich subsektoru,
ktefi se zucastnili vice nez 300 mitinki v podnicich a manifestaci pred podniky
vedoucich vyjednavacu na strané zaméstnavateld.

Po podepsani kolektivni smlouvy pro nejvétsi subsektor FMMI se PRO-GE a GPA-djp
podafilo dojednat novou smlouvu i se zaméstnavateli menSiho subsektoru nezZeleznych
kovu (6 500 zaméstnancu) s identickymi narusty platd.
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